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“Nosso proposito € democratizar o acesso ao mercado

financeiro com seguranca e transparéncia, norteado aos
N0SSOsS valores e principios. Por isso, mais do que nunca,
devemos estar alinhados, levando respeito, integridade e

trabalho em equipe como fatores transtormadores para
o0 mercado financeiro”.

Conto com vocé para essa revolucao!
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Daniel Coquieri

CEO



Introducao

O Codigo de Etica e Conduta é um dos pilares do programa de Compliance da Ligi e tem como objetivo
dispor dos principios e condutas que norteiam a sua cultura, sendo os principais: Diversidade,

INntegridade, Respeito, Responsabilidade e Transparéncia.

Todos nos, colaboradores, cumprimos com as leis, normas e regulamentos pertinentes a atividade da
empresa, mantemos politicas e boas praticas para prevenir, identificar e combater todas as formas de

corrupcao, lavagem de dinheiro, fraudes, concorréncia desleal e atos ilicitos.

Somos apaixonados pelo que fazemos, por isso, temos um espirito que une 0 NOSSO Proposito por
construir algo novo, por proteger o que guardamos e por transformar de forma agil e determinada.

Sempre considerando, em todas as nossas acoes, o fator humano.

Contribua para que as relacdes no ambiente de trabalho sejam sempre baseadas no respeito, na

ética, na transparéncia e no espirito de equipe.



A conduta
esta na mao O,
de quem?

Todos os administradores (incluindo diretores executivos),
membros do Conselho de Administracao e membros dos
Comités e/ou Comissdes de Assessoramento ao Conselho
de Administracao, socios, colaboradores, estagiarios da LIQ|
(todos, em conjunto, considerados como “colaboradores”),

bem como a todos os Terceiros que com a Ligi se relacione.



° Como € no seu dia a dia? / O que esperamos de vocé?

e Se voce tiver conhecimento de eventuais questdes ou atos que estejam em desacordo com o Codigo
de Etica e Conduta, utilize o Canal de Denuncias (canaldenuncias@ligi.com.br);

e S30 asseguradas a confidencialidade e imparcialidade necessarias para a realizacao do relato, sendo vedada retaliacao;

e EXxerca as atividades, conduzindo suas relagcdes de maneira transparente, cumprindo as regulamentacoes,
autorregulacao e normativos internos;

e Siga a conduta etica, transparente e integra nas suas atividades, respeitando os demais Ligers e suas opinioes;
e Atenda os clientes como gostaria de ser atendido;

® Segja cuidadoso e responsavel com 0s equipamentos e materiais disponibilizados pela Lig;;

® Nunca se esguecal As informacdes que voce tiver acesso sao sigilosas e confidenciais;

e Atencao! Na hora de aceitar brindes e presentes de terceiros vinculados a Ligi, busgue orientacao no Codigo.
Na duvida, procure seu lider;

e Ficaadical O uso da senha corporativa € confidencial e intransferivel.



° O que nao esperamos de voce

e N&o utilizar poder, influéncia ou 0 seu agir para obter beneficios particulares, isto podera
configurar conflito de interesses;

e Nao sera tolerado quaisquer formas de discriminacao, preconceito e falta de respeito referente a raca,
origem, orientacao sexual, idade, religiao, deficiéncia e outros;

e Nunca realize, emm nome da Ligi, qualquer contribuicao em valor, bens ou servicos para campanhas
OuU causas politicas e nem qualquer posicionamento em nome da empresa, distinto do
posicionamento oficial;

e N&ao permitimos o recebimento de qualquer valor monetario de Nnossos parceiros ou fornecedores,
independentemente de valor ou motivo;

e N&o distribua, sem autorizacao previa, brindes e/ou presentes de qualquer valor a agentes/autoridades
publicas, fornecedores e/ou parceiros em nome da Liqg;

e N&o e tolerado qualquer pratica que vise a ocultar ou dissimular a origem, a localizacéo, a disposicao, a
movimentacao ou a propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracoes penais;



E VOGé, Lider? Mapeie e assegure 0s riscos de suas atividades com frequéncia;

Alem dos pontos ja citados

como colaborador, esperamos

ainda que voce:

Realize medidas preventivas e de correcao e identifique oportunidades;

Garanta que seu colaborador direto conheca e apligue o codigo de
conduta no dia a dia de suas funcoes.

O nosso modelo € “anywhere work” (trabalhe de qualquer lugar). Busque certificar-se
de que 0 ambiente e seguro, que esteja alinhado ao seu bem estar e que te permita
realizar a sua jornada de trabalho, cumprindo com as suas atividades.



° O que nao esperamos de voce

e N&o ¢ tolerado qualquer ato ilicito ou irregular que visa vantagem ou beneficio indevido, buscando
sempre combater de forma sadia a corrupcao, lavagem de dinheiro e outros atos de fraude, conforme
as disposicoes deste Codigo e das demais Politicas;

e Nao use os veiculos de comunicacao interna para comercializar produtos ou servicos para fins pessoais;

e NZao use seu cargo para solicitar favores ou servicos pessoais.



Prevencao,
Combate a

fraudes e
Anticorrupcao

Vocé sabe o que é fraude?

Fraude e uma acao ilicita, dissimulada ou enganosa, por meio da ma-fe, que visa
obter vantagem indevida sobre a vitima.

Vocé sabe o que é corrupcao?

A corrupcao e um conceito amplo, que pode incluir suborno, propina, fraude,
apropriacao indebita ou outros tipos de desvio. A pratica € caracterizada pelo ato de
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida.

Vocé sabe o que é lavagem de dinheiro?

O ato caracteriza-se por um conjunto de operacdes comerciais ou financeiras que
buscam incorporar ativos na economia do Pais, de forma transitoria ou permanente,
de recursos, bens e valores de origem ilicita, envolvendo trés etapas: colocacao,
ocultacao e integracao. Tornando o dinheiro limpo!

Vocé é peca fundamental no combate a fraude, dessa forma,

previne e combate qualquer tipo de corrupcao dentro da Liqi!

Condene qualquer pratica que coloque em risco a reputacao e a
imagem da Liqgi. Vocé é nosso guardiao!



Sendo assim, fique de olho e denuncie!

Qualguer ato ilegal, dissimulacao ou violacao da verdade;
Falsificacao de documentos, marcas e produtos;

Manipulacao do sistema (alteracdes indevidas de backofTice,
adulteracao de metrica, etc.);

Adulterar resultados para o ganho proprio;
Registros financeiros incorretos;

Utilizar-se de procedimentos que violem diretamente leis fiscais.
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Busque realizar a leitura das politicas de Compliance e fique por dentro das
orientacdes. E por meio das politicas e dos treinamentos que vocé agregara

\ conhecimento e sera orientado nas melhores praticas!
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(_ Privacidade e Protegao de Dados)

Voce sabe 0 que € a LGPD? A Lei Geral de Protecao de Dados € uma legislacao que busca garantir os direitos
dos titulares de dados, por meio de um tratamento adequado das informacdes coletadas e manuseadas
pelos colaboradores da Ligi.

Esta Lei se aplica as atividades do nosso dia a dia e € nossa responsabilidade respeitar seus fundamentos,
garantindo a seguranca e a confidencialidade destas informacdes. Mas nao se preocupe! Vamos falar muito
sobre este assunto e voceé sera orientado de como agir.

( Ambiente Digital )

Estamos na Era dos Recursos Digitais! Eles facilitam a nossa vida e tornam as formas de comunicacao mais
ageis e praticas. Veja as nossas orientacdes no Codigo de Etica e busque usar as redes de forma saudavel!

Use os sistemas eletronicos da Ligi de forma institucional, respeitando as diretrizes do Codigo de Conduta.



E nas suas Redes Sociais, lembre-se:

01 Nao divulgue informagodes internas que nao foram compartilhadas pe
com sigilo e confidencialidade;

02 Nunca publique informacdes restritas ou confidenciais;

03 Nao mencione os nomes de clientes, fornecedores, colaboradore
autorizacao, quando for o caso;

0 4 Nao tire fotos ou faca videos de clientes, fornecedores e parceir
expressa destes;

Nao divulgue, escreva, compartilhe ou encaminhe mensagen
05 intimidador, ameagador ou discriminatorio que violem a legis
normativos internos da Ligi.
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